
 

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN SUMBER 
Jl. Raya Km. 01 Telp. (0295) 5504464 
Email :kecsumber@rembangkab.go.id 

SUMBER 59253 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Pelaksana Pada Kasi Pemberdayaan Masyarakat 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, tranparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  : 

Nama : Sugiyanto 

Jabatan         : Pengelola Bimbingan Masyarakat 

 

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA 

Nama : Suprihartini,S.H 

Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat  

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

   Sumber,     26   Januari  2022 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

                   Suprihartini,S.H                 Sugiyanto 

 Penata Tk.I Pengatur 

             NIP.196711161990062001                          NIP. 196408302007011007 

  



 

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN SUMBER 
Jl. Raya Km. 01 Telp. (0295) 5504464 
Email :kecsumber@rembangkab.go.id 

SUMBER 59253 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Pelaksana Pada Seksi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, tranparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  : 

Nama : Sudiharto 

Jabatan         : Pengelola Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan 

 

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA 

Nama : Widya Anis Cahyono,S.Sos,M.M 

Jabatan : Kasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

   Sumber,   26     Januari  2022 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

              Widya Anis Cahyono,S.Sos,M.M                        Sudiharto 

 Penata  Pengatur Tk I 

               NIP.197706062010011018                  NIP. 196704282007011016 

  



 

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN SUMBER 
Jl. Raya Km. 01 Telp. (0295) 5504464 
Email :kecsumber@rembangkab.go.id 

SUMBER 59253 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Pelaksana Pada Kasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, tranparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  : 

Nama : Sunawi 

Jabatan         : Pengadministrasi Pemerintahan 

 

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA 

 

Nama : Widya Anis Cahyono,S.Sos,M.M 

Jabatan : Kasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

   Sumber,   26     Januari  2022 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

              Widya Anis Cahyono,S.Sos,M.M       Sunawi 

 Penata  Pengatur  

     NIP.197706062010011018         NIP. 197308082010011008 

  



 

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN SUMBER 
Jl. Raya Km. 01 Telp. (0295) 5504464 
Email :kecsumber@rembangkab.go.id 

SUMBER 59253 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Pelaksana Pada Kasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, tranparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  : 

Nama : Teguh Setiarso 

Jabatan                 : Pengelola Monitoring dan Evaluasi ,Penyelenggaraan Pemerintahan  

   Desa 

 

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA 

Nama : Widya Anis Cahyono,S.Sos,M.M  

Jabatan          : Kasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

   Sumber, 26  Januari  2022 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

        Widya Anis Cahyono,S.Sos,M.M                     Teguh Setiarso 

 Penata  Pengatur  

NIP.197706062010011018                           NIP. 196907012009011004 



 

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN SUMBER 
Jl. Raya Km. 01 Telp. (0295) 5504464 
Email :kecsumber@rembangkab.go.id 

SUMBER 59253 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Pelaksana Pada Kasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, tranparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  : 

Nama : Jamsir 

Jabatan         : Pengadministrasi Pemerintahan 

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA 

 

Nama : Sri Kiswati, S.IP 

Jabatan : Kasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

   Sumber,     26   Januari  2022 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

                   Sri Kiswati, S.IP                 Jamsir 

 Penata  Pengatur  

NIP.196810281986032001                           NIP. 196607122207011025 

 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN SUMBER 
Jl. Raya Km. 01 Telp. (0295) 5504464 
Email :kecsumber@rembangkab.go.id 

SUMBER 59253 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Pelaksana Pada Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, tranparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  : 

Nama : Suhandoyo 

Jabatan         : Analis Layanan Umum 

 

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA 

Nama : Sri Kiswati,S,IP 

Jabatan : Kasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

   Sumber,     26   Januari  2022 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

 Sri Kiswati, S.IP Suhanyono 

 Penata  Tk.I Penata Muda 

 NIP.196810281986032001             NIP. 198010102010011010 



 

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN SUMBER 
Jl. Raya Km. 01 Telp. (0295) 5504464 
Email :kecsumber@rembangkab.go.id 

SUMBER 59253 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Pelaksana Pada Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, tranparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  : 

Nama : Sadikin 

Jabatan         : Pengelola Kemanan dan Ketertiban Umum 

 

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA 

Nama : Sukono,S.IP 

Jabatan         : Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

   Sumber,     26   Januari  2022 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

                   Sukono,S.IP                                                          Sadikin 

                   Penata  Tk.I Pengatur 

 NIP.196606301985081001             NIP. 197001042009061002 



 

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN SUMBER 
Jl. Raya Km. 01 Telp. (0295) 5504464 
Email :kecsumber@rembangkab.go.id 

SUMBER 59253 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Pelaksana Pada Subag Umum dan Kepegawaian 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, tranparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  : 

Nama : Rustamaji 

Jabatan         : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 

 

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA 

Nama : Maskun,S.H 

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

   Sumber,  26      Januari  2022 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

 MASKUN,S.H Rustamaji 

 Penata Tk.I                                                       Penata  

            NIP.197309061993031005                                     NIP. 196905212009061001 

 

 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN SUMBER 
Jl. Raya Km. 01 Telp. (0295) 5504464 
Email :kecsumber@rembangkab.go.id 

SUMBER 59253 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Pelaksana Pada Ka Subag Umum dan Kepegawaian 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, tranparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  : 

Nama          : SUNARNO 

Jabatan : Pengelola  

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA 

 

Nama          : MASKUN,S.H 

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

   Sumber,   26     Januari  2022 

  Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

             Maskun,S.H                                                   Sunarno 

 Penata Tingkat I Pengatur  

 NIP. 197309061993031005                                   NIP. 19681152009061001 

 

 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN SUMBER 
Jl. Raya Km. 01 Telp. (0295) 5504464 
Email :kecsumber@rembangkab.go.id 

SUMBER 59253 

 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Pelaksana Pada Sub Bagian Program dan Keuangan 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, tranparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  : 

Nama : Hariningsih,S.E 

Jabatan : Penata Keuangan 

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA 

 

Nama          : Sri Suwarti,S.IP 

Jabatan : Kasubag Program dan Keuangan 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

   Sumber,   26   Januari  2022 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

         Sri Suwarti,S.IP                                  Hariningsih,S.E 

 Penata Tingkat I Penata Muda  

 NIP.197805071997032003                    NIP.196703122007012026 

  



 

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN SUMBER 
Jl. Raya Km. 01 Telp. (0295) 5504464 
Email :kecsumber@rembangkab.go.id 

SUMBER 59253 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Pelaksana Pada Sub Bagian Program dan Keuangan 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, tranparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  : 

Nama : Indah Rahmawati,S.E 

Jabatan       : Penyusun Program dan Laporan 

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA 

 

Nama          : Sri Suwarti,S.IP 

Jabatan : Kasubag Program dan Keuangan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

   Sumber,  26  Januari  2022 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

          Sri Suwarti,S.IP                                        Indah Rahmawati S,S.E 

 Penata Tingkat I Penata Muda 

 NIP.197805071997032003                NIP. 198009172009012001 

 

 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN SUMBER 
Jl. Raya Km. 01 Telp. (0295) 5504464 
Email :kecsumber@rembangkab.go.id 

SUMBER 59253 

 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Pelaksana Pada Subbag Umum dan Kepegawaian 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, tranparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  : 

Nama : Patmiati 

Jabatan : Pengadministrasi Umum 

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA 

 

Nama : Maskun,S.H 

Jabatan : Ka Subag Umum dan Kepegawaian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

   Sumber,  26 Januari  2022 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

 Maskun,S.IP Patmiati 

 Penata Tingkat I  Pengatur Muda Tk.I 

 NIP.197309061993031005    NIP.196511202007012015 

 

 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN SUMBER 
Jl. Raya Km. 01 Telp. (0295) 5504464 
Email :kecsumber@rembangkab.go.id 

SUMBER 59253 

 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Pelaksana Pada Sub Bagian Program dan Keuangan 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, tranparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  : 

Nama : Ach Islan,S.E 

Jabatan : Pengelola Keuangan 

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA 

 

Nama          : Sri Suwarti,S.IP 

Jabatan : Kasubag Program dan Keuangan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

   Sumber   22  Januari  2022 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

                     Sri  Suwarti,S.IP                       Ach Islan,S.E 

 Penata Tingkat I Penata Muda 

 NIP.197805071997032003                            NIP.196908302007011012 

 

 

 



 

 

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

KECAMATAN SUMBER 
Jl. Raya Km. 01 Telp. (0295) 5504464 
Email :kecsumber@rembangkab.go.id 

SUMBER 59253 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

Pelaksana Pada Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, tranparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  : 

Nama : Didik Imam Kusnanto 

Jabatan       : Pramu Saji 

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA 

 

Nama          : Maskun,S.H 

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

   Sumber,    26    Januari  2022 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

                       Maskun,S.H                                      Didik Imam Kusnanto 

 Penata Tingkat I Pengatur 

 NIP.197309061993031005                            NIP.197705192007011010 

 

 

 



 

 

 

  



 

 

 

 


